Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia

RECONOCIMIENTO DEL PRACTICUM 1y 2 A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MALLA - REDISENO

Requisitos académicos y administrativos para reconocer la experiencia laboral como practica preprofesional.

RECONOCIMIENTO

NIYELES DE Experiencia REQUISITOS REQU’ISITOS
PRACTICUM ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS
laboral
Nivel PAO Sl NO
Bajo dependencia Laboral: e Cumplir con 6 meses minimo de experiencia laboral, en actividades a
e Pago por derechos de reconocimiento. fines al perfil de egreso de la carrera de Administracién de Empresas,
o Peticion dirigida al(la) Director(a) de la cumplimiento de actividades relativas a: planificar, organizar, dirigir,
Carrera. controlar, gestiéon de organizaciones, gestion del talento humano,
Copia del RUC de la empresa o entidad estrategias de mercado y clientes.
donde labora.
Certificado laboral emitido por la empresa Para los estudiantes bajo relacion de dependencia laboral, esta validacién
o entidad, en el que conste: podrd ser presentada por alumnos que registren aportes al IESS de
1 N Cargo que desempefia el estudiante. acuerdo con lo indicado y que su ultimo aporte haya sido hasta maximo
X Funciones correspondientes al cargo. 24 meses antes de la fecha de presentacién de documentos.

Tiempo de labor.

Mecanizado del IESS que evidencie la
afiliacion al trabajo y la experiencia
laboral. Se requiere un minimo de 6
meses consecutivos de experiencia.
Planilla o certificado de némina laboral de
la empresa, que indique el nimero de
trabajadores. La empresa debe contar con
al menos 5 personas en ndémina. Este
requisito no aplica para instituciones
publicas, empresas estatales u organismos

Para los estudiantes en ejercicio profesional las facturas/contrato debe
ser de los ultimos seis meses antes de la fecha de presentacion de
documentos.

Presentacion de memoria técnica de acuerdo con el formato adjunto

Nota: Luego de entregar los documentos los estudiantes deberdn
presentarse a una entrevista (via zoom) en donde expondran la memoria
presentada. La convocatoria a esta entrevista la hara el docente del
practicum |, a través de correo electrénico personalizado a cada
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del Estado. estudiante

e Copia de la cédula de identidad del
estudiante.

e Memoria técnica (segun las
especificaciones establecidas en los
requisitos académicos). El formato de
memoria deberd solicitarse a la carrera o
al docente responsable de Practicum I.

e Entrevista personal
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Pasantias remuneradas

e Pago por derechos de reconocimiento.

o Peticion dirigida al(la) Director(a) de la
Carrera.

e Copia del RUC de la empresa o entidad
donde desarrolld las pasantias
remuneradas.

o Certificado laboral emitido por la empresa
o entidad, en el que se detalle las
actividades realizadas durante sus horas de
pasantias, asi como fecha de inicio vy
finalizacién de la pasantia.

e Mecanizado del IESS que evidencie la
afiliacién al IESS durante su desarrollo de
pasantias remuneradas.

e Planilla o certificado de némina laboral de
la empresa, que indique el nimero de
trabajadores. La empresa debe contar con
al menos 5 personas en ndémina. Este
requisito no aplica para instituciones
publicas, empresas estatales u organismos
del Estado.

e Copia de la cédula de identidad del
estudiante.

e Memoria técnica (segun las
especificaciones establecidas en los
requisitos académicos). El formato de
memoria deberd solicitarse a la carrera o
al docente responsable de Practicum II.

e Entrevista.

En ejercicio profesional

e Pago por derechos de reconocimiento.

o Peticion dirigida al(la) Director(a) de la
Carrera.
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e Copia del RUC del estudiante

e Copia de cédula de identidad del
estudiante.

e Copia de contrato de trabajo donde se
evidencie la experiencia laboral en
actividades afines al perfil de egreso de la
carrera de Administracién de Empresas.

e Certificacion de la empresa con la cual
mantiene el contrato de libre ejercicio
profesional, cumpliendo  actividades
relativas a: planificar, organizar, dirigir,
controlar, gestion de organizaciones y
personas, toma de decisiones, asesoria y
consultoria empresarial gestion del talento
humano, estrategias de mercado y clientes.

o Copia de las Ultimas 6 facturas emitidas, las
cuales deben ser en tiempo consecutivo.
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e Planilla o Certificado de Ndmina laboral de
la empresa, en el que se indique el numero
de personas que se encuentran laborando
minimo debe contar con 5 personas. Puede
obviar este documento en el caso de
instituciones  financieras y empresa
publicas u organismos del estado.

e Memoria técnica (segun las
especificaciones establecidas en los
requisitos académicos). El formato de
memoria deberd solicitarse a la carrera o
al docente responsable de Practicum II.

e Entrevista.

fSiFirmado electrénicamente po:

ENDA EDITH PONCE
validar Gnicamente con Firmasc

=]
Glenda Ponce Espinosa
Directora

Carrera Administracion de empresas

24 de noviembre de 2025
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RECONOCIMIENTO DEL PRACTICUM 1y 2 A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MALLA - REDISENO

Requisitos académicos y administrativos para reconocer la experiencia laboral como practica preprofesional.

RECONOCIMIENTO

NIYELES DE Experiencia REQUISITOS REQU’ISITOS
PRACTICUM laboral ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS
Nivel PAO Sl NO
Bajo dependencia Laboral: e Cumplir con 6 meses minimo de experiencia laboral, en actividades a
e Pago por derechos de reconocimiento. fines al perfil de egreso de la carrera de Administracién de Empresas,
o Peticion dirigida al(la) Director(a) de la cumplimiento de actividades relativas a: planificar, organizar, dirigir,
Carrera. controlar, gestion de organizaciones, toma de decisiones, asesoria y
Copia del RUC de la empresa o entidad consultoria empresarial, gestion del talento humano, estrategias de
donde labora. mercado y clientes.
Certificado laboral emitido por la empresa
o entidad, en el que conste: e Para los estudiantes bajo relacién de dependencia laboral, esta validacion
) v Cargo que desempefia el estudiante. podrd ser presentada por alumnos que registren aportes al IESS de
X Funciones correspondientes al cargo. acuerdo con lo indicado y que su ultimo aporte haya sido hasta maximo

Tiempo de labor.

Mecanizado del IESS que evidencie la
afiliacion al trabajo y la experiencia
laboral. Se requiere un minimo de 6
meses consecutivos de experiencia.
Planilla o certificado de némina laboral de
la empresa, que indique el nimero de
trabajadores. La empresa debe contar con
al menos 5 personas en ndémina. Este
requisito no aplica para instituciones
publicas, empresas estatales u organismos
del Estado.

24 meses antes de la fecha de presentacién de documentos.

e Para los estudiantes en ejercicio profesional las facturas/contrato debe
ser de los ultimos seis meses antes de la fecha de presentacion de
documentos.

e Presentacion de memoria técnica de acuerdo al formato adjunto

Nota: Luego de entregar los documentos los estudiantes deberdn
presentarse a una entrevista (via zoom) en donde expondran la memoria
presentada. La convocatoria a esta entrevista la hara el docente del
practicum Il, a través de correo electrénico personalizado a cada

Direccion de Ordenamiento y Desarrollo de EaD- Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia. 1




Vicerrectorado de Modalidad Abierta y a Distancia

e Copia de la cédula de identidad del estudiante
estudiante.

e Memoria técnica (segun las
especificaciones establecidas en los
requisitos académicos). El formato de
memoria deberd solicitarse a la carrera o
al docente responsable de Practicum II.

e Entrevista.
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Pasantias remuneradas

e Pago por derechos de reconocimiento.

o Peticion dirigida al(la) Director(a) de la
Carrera.

e Copia del RUC de la empresa o entidad
donde desarrolld las pasantias
remuneradas.

o Certificado laboral emitido por la empresa
o entidad, en el que se detalle las
actividades realizadas durante sus horas de
pasantias, asi como fecha de inicio vy
finalizacién de la pasantia.

e Mecanizado del IESS que evidencie la
afiliacién al IESS durante su desarrollo de
pasantias remuneradas.

e Planilla o certificado de némina laboral de
la empresa, que indique el nimero de
trabajadores. La empresa debe contar con
al menos 5 personas en ndémina. Este
requisito no aplica para instituciones
publicas, empresas estatales u organismos
del Estado.

e Copia de la cédula de identidad del
estudiante.

e Memoria técnica (segun las
especificaciones establecidas en los
requisitos académicos). El formato de
memoria deberd solicitarse a la carrera o
al docente responsable de Practicum II.

e Entrevista.

En ejercicio profesional

e Pago por derechos de reconocimiento.

o Peticion dirigida al(la) Director(a) de la
Carrera.
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e Copia del RUC del estudiante

e Copia de cédula de identidad del
estudiante.

e Copia de contrato de trabajo donde se
evidencie la experiencia laboral en
actividades afines al perfil de egreso de la
carrera de Administracién de Empresas.

e Certificacion de la empresa con la cual
mantiene el contrato de libre ejercicio
profesional, cumpliendo  actividades
relativas a: planificar, organizar, dirigir,
controlar, gestion de organizaciones y
personas, toma de decisiones, asesoria y
consultoria empresarial gestion del talento
humano, estrategias de mercado y clientes.

o Copia de las Ultimas 6 facturas emitidas, las
cuales deben ser en tiempo consecutivo.
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e Planilla o Certificado de Ndmina laboral de
la empresa, en el que se indique el numero
de personas que se encuentran laborando
minimo debe contar con 5 personas. Puede
obviar este documento en el caso de
instituciones  financieras y empresa
publicas u organismos del estado.

e Memoria técnica (segun las
especificaciones establecidas en los
requisitos académicos). El formato de
memoria deberd solicitarse a la carrera o
al docente responsable de Practicum II.

e Entrevista.

fSiFirmado electrénicamente po:

ENDA EDITH PONCE

i validar Gnicamente con Firmasc

=]
Glenda Ponce Espinosa
Directora

Carrera Administracion de empresas

24 de noviembre de 2025
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